& SINCERT
Corso i
Dirigenti e
Compagno di Viaggio Preposti
CORSO PER DIRIGENTI E PREPOSTI
Durata: 8 ore
D.Lgs. 81/08 — art.37
PROGRAMMA FORMATIVO
e 1° Giornata DURATA 4 ORE

L'attuale disciplina in materia di salute e sicurezza sul lavoro alla luce del Testo Unico D.Lgs. 81/08

e del suo correttivo D.Lgs. 106/09

- Documento di Valutazione dei Rischi: definizione e individuazione dei fattori di rischio presenti in
Azienda, mappatura e valutazione dei rischi

- Individuazione ed attuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione

- Principali soggetti coinvolti nel sistema di gestione sicurezza e salute e relativi obblighi

- Centralita delle figure dei Dirigenti e Preposti per la sicurezza nell’lambito dell'organizzazione
aziendale

- Obblighi del datore di lavoro e del dirigente (art. 18)

- Obblighi del preposto (art. 19)

- Obbligo di vigilanza da parte del Datore di Lavoro, Dirigenti e Preposti

Le responsabilita ai sensi del D.Lgs. 231/01
- | sistemi di gestione della sicurezza, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.81/08
- L’Organismo di Vigilanza

e 2°Giornata DURATA 4 ORE

Giurisprudenza

- Alcuni esempi di sentenza di Corte di Cassazione (in regime di D.Lgs. 626/94 ed in regime di
D.Lgs. 81/08)

- Il primo esempio di applicazione in Italia del D.Lgs. 231/01: il caso di Molfetta

Modalita di effettuazione della vigilanza

- Controllo operativo e verifiche ispettive interne

- Esempi di modalita di gestione delle segnalazioni in materia di sicurezza e salute
- Hoc-card: schede di osservazione e segnalazione del rischio

- Comunicazioni con il Servizio di Prevenzione e Protezione

Questionario d’apprendimento finale

Al temine del corso verrarilasciato un “Attestato di partecipazione”



